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  آئين نامه اجرايي قانون بيمه بيكاري

  

  وحدت رويه اجراي بيمه بيكاري
  
  



  قانون بيمه بيكاري

  وزارت كارواموراجتماعي

  

شهريور ماه يكهزار و سيصد و شصت و قانون بيمه بيكاري كه در جلسه علني روز دوشنبه مورخ بيست و ششم 

به تأييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره  10/7/1369نه مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

  .مجلس شوراي اسلامي واصل شده است جهت اجراء ابلاغ مي گردد 17/7/1369ق مورخ - 1753

  اكبر هاشمي رفسنجاني -رئيس جمهور

  
كليه مشمولين قانون تأمين اجتماعي كه تابع قوانين كار و كار كشاورزي هستند  -1ماده 

  .مشمول مقررات اين قانون مي باشند

  .گروههاي زير از شمول مقررات اين قانون مستثني هستند :تبصره

  بازنشستگان و از كار افتادگان كلي -1

  صاحبان حرف و مشاغل آزاد و بيمه شدگان اختياري -2

  خارجي اتباع -3

بيكار از نظر اين قانون بيمه شده اي است كه بدون ميـل و اراده بيكـار شـده و     -2ماده 

  .آماده به كار باشد

بيمه شدگاني كه به علت تغييرات ساختار اقتصادي واحد مربوطه به تشـخيص   :1تبصره 

نيـز مشـمول   . وزارتخانه ذيربط و تأييد شوراي عالي كار بيكـار موقـت شـناخته شـوند    

  ]8. [رات اين قانون خواهند بودمقر

بيمه شدگاني كه به علت بروز حوادث قهريه و غيرمترقبه از قبيل سـيل، زلزلـه،    :2تبصره 

بيكار مي شوند با معرفي واحد كارواموراجتماعي محـل از مقـرري   ... جنگ، آتش سوزي و

  ]9. [بيمه بيكاري استفاده خواهند كرد



  ز حمايتهـاي تـأمين اجتمـاعي اسـت و سـازمان      بيمه بيكاري بـه عنـوان يكـي ا    -3ماده 

تأمين اجتماعي مكلف است با دريافت حق بيمه مقرر، به بيمه شدگاني كه طبق مقررات اين 

  .قانون بيكار مي شوند مقرري بيمه بيكاري پرداخت نمايد

بيمه شده بيكار با معرفي كتبي واحـد كارواموراجتمـاعي محـل از مزايـاي ايـن       -4ماده 

  ]10. [فع خواهد شدقانون منت

موضـوع  (بيكاران مشمول اين قانون كليـه حقـوق و مزايـا و خسـارات مربوطـه      : تبصره

  .را دريافت خواهند نمود) قانون كار

مزد بيمه شده مي باشد كه كلاً توسـط كارفرمـا   %) 3(حق بيمه بيكاري به ميزان  -5ماده 

  .تأمين و پرداخت خواهد شد

شخيص تعيين حق بيمه بيكـاري، چگـونگي وصـول آن،    مزد بيمه شده و نحوه ت: تبصره

تكليف بيمه شده و كارفرما و همچنـين نحـوه رسـيدگي بـه اعتـراض، تخلفـات و سـاير        

مقررات مربوطه در اين مورد براساس ضوابطي است كه براي حق بيمه سـاير حمايتهـاي   

  .تأمين اجتماعي در قانون و مقررات تأمين اجتماعي پيش بيني شده است

بيمه شدگان بيكار در صورت احراز شرايط زير استحقاق دريافت مقـرري بيمـه    -6 ماده

  .بيكاري را خواهند داشت

. ماه سابقه پرداخت حق بيمه را داشته باشـد ) 6(بيمه شده قبل از بيكار شدن حداقل  -الف

  .اين قانون از شمول اين بند مستثني مي باشند) 2(ماده ) 2(مشمولين تبصره 

روز از تاريخ بيكاري بـا اعـلام مراتـب بيكـاري بـه      ) 30(مكلف است ظرف  بيمه شده -ب

واحدهاي كارواموراجتماعي آمادگي خود را براي اشتغال به كار تخصصي و يا مشـابه آن  

  .اطلاع دهد

  مراجعه بعد از سي روز با عذر موجه و با تشـخيص هيـأت حـل اخـتلاف تـا سـه مـاه          

  .امكان پذير خواهد بود



بيكار موظف است در دوره هاي كارآموزي و سوادآموزي كه توسـط واحـد    بيمه شده -ج

وزارت كارواموراجتماعي و نهضت سواد آموزي و يا سـاير واحـدهاي ذيـربط بـا تأئيـد      

وزارت كارواموراجتماعي تعيين مي شود شركت نموده و هر دو ماه يكبار گواهي لازم در 

  ]12]  [11[ . داين مورد را به شعب تأمين اجتماعي تسليم نماي

كارگراني كه در زمان دريافت مقرري بيمه بيكاري به شغل يـا مشـاغلي گمـارده     :1تبصره 

شوند كه ميزان حقوق و مزاياي آن از مقرري بيمه بيكاري متعلقه كمتر باشد مابه التفاوت 

  .دريافتي بيمه شده از حساب صندوق بيمه بيكاري پرداخت خواهد شد

قرري بيمه بيكاري جزء سوابق پرداخت حق بيمـه شـده از نظـر    مدت دريافت م :2تبصـره  

  .بازنشستگي، از كار افتادگي و فوت محسوب خواهد شد

  : مدت پرداخت مقرري بيمه بيكاري و ميزان آن بشرح زير است -7ماده 

جمع مدت پرداخت مقرري از زمان برخورداري از مزاياي بيمه بيكـاري اعـم از دوره    -الف

ماه و براي متأهلين يا متكلفـين  ) 36(و يا دائمي آن براي مجردين حداكثر اجراي آزمايشي 

  ]13: [ماه براساس سابقه كلي پرداخت حق بيمه و بشرح جدول ذيل مي باشد) 50(حداكثر 

  

  سابقه پرداخت حق بيمه
  حداكثر مدت استفاده از مقرري جمعاً با احتساب دوره هاي قبلي

  متكفلينبراي متأهلين يا  براي مجردين

  ماه) 12( ماه)6( ماه)24(ماه لغايت) 6(از 

  ماه) 18( ماه)12( ماه)120(ماه لغايت) 25(از

  ماه) 26( ماه)18( ماه)180(ماه لغايت) 121(از

  ماه) 36( ماه)26( ماه)240(ماه لغايت) 181(از

  ماه) 50( ماه)36( ماه به بالا) 241(از 



سال سن و بيشتر مي باشند، ماداميكـه   55افراد مسن مشمول اين قانون كه داراي  :تبصره

مشغول به كار نشده اند مي توانند تا رسيدن به سـن بازنشسـتگي تحـت پوشـش بيمـه      

  .بيكاري باقي بمانند

متوسط مزد يا حقوق و يا كـارمزد  %) 55(ميزان مقرري روزانه بيمه شده بيكار معادل  -ب

نفـر از افـراد   ) 4(به مقرري افراد متأهل يا متكفل، تـا حـداكثر   . شده مي باشدروزانه بيمه 

در هـر  . حداقل دستمزد افزوده خواهد شـد %) 10(تحت تكفل به ازاء هريك از آنها به ميزان 

متوسط مزد يـا  %) 80(حال مجموع دريافتي مقرري بگير نبايد از حداقل دستمزد كمتر و از 

  .حقوق وي بيشتر باشد

  .قرري بيمه بيكاري از روز اول بيكاري قابل پرداخت استم -ج

  متوسط مزد يا حقوق روزانـه بيمـه شـده بيكـار بـه منظـور محاسـبه مقـرري          :1تبصره 

بيمه بيكاري عبارتست از جمع كل دريافتي بيمه شده كه به مأخـذ آن حـق بيمـه دريافـت     

كـار، و در مـورد بيمـه     روز قبل از شروع بيكاري تقسيم بر روزهاي) 90(شده در آخرين 

شدگاني كه كارمزد دريافت مي كنند آخرين مزد عبارتست از جمع كل دريافتي بيمـه شـده   

روز قبل از شروع بيكاري تقسيم بـر  ) 90(كه به مأخذ آن حق بيمه دريافت شده در آخرين 

مـاه مـذكور مـدتي از غرامـت دسـتمزد      ) 3(در صورتي كه بيمه شده كارمزد، ظـرف  ) 90(

ه نموده باشد متوسط مزدي كه مبناي محاسبه غرامـت دسـتمزد قـرار گرفتـه بـه      استفاد

  ]14. [منزله دستمزد ايام بيكاري تلقي و در محاسبه منظور خواهد شد

  :افراد تحت تكفل موضوع اين ماده عبارتند از :2تبصره 

  ) زن يا شوهر(همسر  -1

  .شغل باشندفرزندان اناث مادام كه ازدواج ننموده و فاقد حرفه و  -2

فرزندان ذكور كه سن آنان كمتر از هجده سال تمام باشـد و يـا منحصـراً بـه تحصـيل       -3

اشتغال داشته و يا طبق نظر پزشك معتمد سازمان تـأمين اجتمـاعي، از كـار افتـاده كلـي      

  .باشند



سال متجاوز باشد و يا طبق نظر پزشك معتمد سـازمان  ) 60(پدر و مادر كه سن پدر از  -4

اجتماعي از كار افتاده كلي باشند و در هر حال معاش آنان منحصـراً توسـط بيمـه    تأمين 

  .شده تأمين گردد

خواهر و برادر تحت تكفل در صورت داشتن شرايط مربوط به فرزندان اناث و ذكـور،   -5

  .اين تبصره) 3(و ) 2(مذكور در بندهاي 

  .جزئي نمي گردد دريافت مقرري بيمه بيكاري مانع از دريافت مستمري :3تبصره 

محق به اسـتفاده از  ) زن يا شوهر(در صورت بيكاري زوجين فقط يكي از آنان  :4تبصره 

  .افزايش مقرري به ازاء هريك از فرزندان خواهد بود

بيمه شده بيكار و افراد تحت تكفل، در مـدت دريافـت مقـرري بيمـه بيكـاري از       :5تبصره 

قـانون تـأمين اجتمـاعي اسـتفاده     ) 3(ماده » ب«و » الف«خدمات درماني موضوع بندهاي 

  .خواهند كرد

مقرري بيمه بيكاري مانند ساير مستمريهاي تأمين اجتماعي از پرداخت هرگونه  :6تبصره 

  .ماليات معاف خواهد بود

  :در موارد زير مقرري بيمه بيكاري قطع خواهد شد -8ماده 

  .زماني كه بيمه شده مجدداًَ اشتغال به كار يابد -الف

بنا به اعلام واحد كارواموراجتماعي محل و يا نهضت سوادآموزي و سـاير واحـدهاي    -ب

ذيربط از طريق وزارت كارواموراجتماعي، بيمه شده بيكار بدون عذر موجه از شـركت در  

  .دوره هاي كارآموزي يا سوادآموزي خودداري نمايد

 ــ -ج   نهادي بيمــه شــده بيكــار از قبــول شــغل تخصصــي خــود و يــا شــغل مشــابه پيش

  .خودداري ورزد

بيمه شده بيكار ضمن دريافـت مقـرري بيمـه بيكـاري مشـمول اسـتفاده از مسـتمري         -د

  .بازنشستگي و يا از كارافتادگي كلي شود

  .بيمه شده به نحوي از انحاء با دريافت مزد ايام بلاتكليفي به كار مربوطه اعاده گردد -هـ



يمه بيكاري محرز شود كه بيكـاري بيمـه   در صورتي كه پس از پرداخت مقرري ب :1تبصره 

شده ناشي از ميل و اراده او بوده است كارگر موظـف بـه اسـترداد وجـوه دريـافتي بـه       

اين ماده نيز مكلف به بازپرداخـت  ) هـ(مشمولين بند . سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود

  .مقرري بيمه بيكاري دريافتي، به سازمان مذكور مي باشند

  ه بيمـه شـده بيكـاري اشـتغال مجـدد خـود را مكتـوم داشـته و مقـرري          چنانچ :2تبصره 

ملزم به بازپرداخت مقرري دريافتي از تاريخ اشـتغال  . بيمه بيكاري را دريافت كرده باشد

  .خواهد بود

  دريافت كمك هزينه حـين كـارآموزي مـانع اسـتفاده از مقـرري بيمـه بيكـاري         :3تبصره 

  .نخواهد بود

كارفرمايان موظفند با همـاهنگي شـوراهاي اسـلامي و يـا نماينـدگان كـارگران        -9ماده 

فهرست محلهاي خالي شغل را كه ايجاد مي شوند به مراكـز خـدمات اشـتغال محـل اعـلام      

منحصـراً  ) به استثناي رده هاي شغلي كارشناسي بـه بـالا  (محلهاي شغلي مذكور . نمايند

  .كاران تأمين مي گرددتوسط مراكز خدمات اشتغال و با معرفي بي

  دولت مكلف است همه ساله از طريق سيستم بـانكي و منـابع اعتبـاري سـازمان      :1تبصره

تأمين اجتماعي و با استفاده از اعتبارات قرض الحسنه، طرحهاي اشتغال زاي مشخصي را 

جهت اشتغال به كار بيكاران مشمول اين قانون در بودجه سالانه كشور پيش بيني و رأساً 

از طريق شركتهاي تعاوني و يا خصوصي و بـا نظـارت وزارت كارواموراجتمـاعي بـه      يا

  .مورد اجرا گذارد

بيكاران مشمول اين قانون در اخذ پروانه هاي كسب و كار و موافقـت اصـولي و    :2تبصره 

تأسيس واحدها اقتصادي از وزارتخانه هاي صـنعتي، كشـاورزي و خـدماتي بـا معرفـي      

  .عي در اولويت قرار خواهند داشتوزارت كارواموراجتما

سازمان آموزش فني و حرفه اي وزارت كارواموراجتماعي مكلف است همزمـان   :3تبصره 

با اجراي قانون بيمه بيكاري، آموزش مهارتهاي مورد نياز بازار كـار و نيـز بـازآموزي و    



ون را ايـن قـان  ) 6(ماده » ج«تجديد مهارت كارگران تحت پوشش بيمه بيكاري موضوع بند 

  . در مراكز آموزش فني و حرفه اي و يـا مراكـز آمـوزش جـوار كارخانجـات فـراهم نمايـد       

هزينه هاي مربوط از محل اعتبارات حساب صندوق بيمه بيكاري مطابق آئين نامه اي كـه  

به پيشنهاد سازمانهاي آمـوزش فنـي و حرفـه اي كشـور و تـأمين اجتمـاعي تهيـه و بـه         

ي و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي خواهد رسيد قابل تصويب وزراي كارواموراجتماع

  .پرداخت است

نهضت سوادآموزي موظف اسـت بـا همكـاري كارفرمايـان و وزارتخانـه هـاي        :4تبصره 

ذيربط نسبت به تشكيل كلاسهاي سوادآموزي براي بيسوادان مشمول ايـن قـانون اقـدام    

  .نمايد

سازمان تأمين اجتمـاعي مكلـف اسـت حسـابهاي درآمـد حـق بيمـه بيكـاري و          -10ماده 

پرداخت مقرري بيمه بيكاري موضوع اين قانون را جداگانـه نگهـداري و در صـورت هـاي     

مالي خود منعكس نمايد و گزارش عملكرد مالي خود را هر سال يكبار بـه وزيـر بهداشـت،    

  .و شوراي اقتصاد ارائه نمايددرمان و آموزش پزشكي و وزير كارواموراجتماعي 

ــاده    وزارت كارواموراجتمــاعي و ســازمان تــأمين اجتمــاعي مجــري ايــن قــانون   -11م

  .خواهند بود

سازمان تأمين اجتماعي مكلف است هزينه هاي موضوع اين قانون را منحصـراً   -12ماده 

  .از محل درآمدهاي ناشي از آن تأمين نمايد

ميـزان  %) 10(و دستگاه مجري قانون بطـوري كـه از   هزينه هاي اداري و پرسنلي هر د  

مقرري پرداختي به بيمه شدگان تجاوز ننمايد با تأييد وزير بهداشـت، درمـان و آمـوزش    

  .پزشكي و وزير كارواموراجتماعي تعيين و تشخيص داده مي شود

) 6/5/1369(زمان اجراي اين قانون از زمان اتمام قانون آزمايشي بيمه بيكـاري   -13ماده 

  .لازم الاجراء است



آئين نامه اجرائي اين قانون ظرف يك ماه توسـط وزارت كارواموراجتمـاعي و    -14ماده 

  ]15. [سازمان تأمين اجتماعي تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد

قانون فوق مشتمل بر چهارده ماده و بيست و يك تبصره در جلسه علني روز دوشنبه   

ور ماه يكهزار و سيصد و شصت و نه مجلس شوراي اسـلامي  مورخ بيست و ششم شهري

  .به تأئيد شوراي نگهبان رسيده است 10/7/1369تصويب و در تاريخ 

  

  مهدي كروبي -رئيس مجلس شوراي اسلامي



  بيمه بيكاريقانون آئين نامه اجرائي 
  بسمه تعالي

  وزارت كارواموراجتماعي
پيشـنهاد وزارت كارواموراجتمـاعي و سـازمان تـأمين     بنـا بـه    12/10/1369هيأت وزيران در جلسه 

آئين نامه اجرائي قانون  26/6/1369قانون بيمه بيكاري مصوب ) 14(اجتماعي و به استناد ماده 
  .مزبور را به شرح زير تصويب نمود

  
در اين آئين نامه اختصاراً قانون ناميـده   26/6/1369قانون بيمه بيكاري مصوب  -1ماده 

  .مي شود

، )صـنعتي و كشـاورزي  (كليه مديران و كارفرمايان كارگاهها، موسسات توليدي  -2 ماده

خدمات فني و خدماتي داراي كاركنان مشمول قانون تأمين اجتماعي كه تابع قوانين كار يا 

  .كشاورزي هستند موظف به اجراي مقررات اين آئين نامه مي باشند

اي است كه بدون ميل و اراده بيكـار شـده   بيكار از نظر اين آئين نامه بيمه شده  -3ماده 

تشخيص بيكاري بدون ميل و اراده و تاريخ وقوع بيكاري بعهده واحـد  . و آماده كار باشد

  .كارواموراجتماعي محل است

هرگونه تغيير يا بازسازي خط توليد، جابجائي كارگاه و ماشين آلات به منظور  -4ماده 

كاهش وابستگي و بهينه كردن توليد كه در راستاي سياستهاي اقتصادي و اجتماعي دولت 

صورت گيرد تغيير ساختار اقتصادي تلقي مي گردد و تصميم گيري در مورد كاركنان اين 

قـانون از  ) 7(مـاده  » الـف «شناخته شده و در چارچوب بند قبيل كارگاهها كه موقتاً بيكار 

  .مقرري بيمه بيكاري استفاده خواهند نمود، بعهده شوراي عالي كار مي باشد

مديران و كارفرمايان كارگاههاي موضوع اين ماده موظفند طرح تغييـر سـاختار    :1تبصره 

) ابعـه در اسـتانها  واحـدهاي ت (اقتصادي واحد خود را كه به تصويب وزارتخانـه ذيـربط   

رسيده است، همراه با تقاضاي كتبي، تعهدات لازم و فهرست اسامي كاركنان مشمول طرح 



كه موقتاً بيكار خواهند شد با ذكر مدت زمان استفاده از مقـرري بيمـه بيكـاري بـه واحـد      

كارواموراجتماعي محل تسليم نمايند و پس از تائيد طرح توسط شوراي عالي كار نسـبت  

  .ي آن اقدام كنندبه اجرا

روز پس از دريافت طـرح  ) 15(واحدهاي كارواموراجتماعي مكلفند حداكثر ظرف  :2تبصره 

و تقاضاي كتبي، مدارك مربوط را همراه با گزارش بازرسي كار جهـت اتخـاذ تصـميم بـه     

  .شوراي عالي كار ارسال نمايند

خـود را اعـلام   شوراي عالي كار ظرف يك ماه پس از دريافت مـدارك مربـوط تصـميم      

  .خواهد نمود

كليه مـديران و كارفرمايـان و مجريـان پـروژه هـا مكلفنـد حـق بيمـه بيكـاري           -5ماده 

بـه   6/5/1369مشمولين قانون را به ترتيب مذكور در قـانون تـأمين اجتمـاعي، از تـاريخ     

  .شعب مربوط سازمان تأمين اجتماعي پرداخت نمايند

  .مبناي پرداخت حق بيمه بيكاري، مزد بيمه شده مي باشد :1تبصره 

سازمان تأمين اجتماعي مكلف است با دريافت حق بيمه بيكـاري طبـق ضـوابط     :2تبصره 

قانون تأمين اجتماعي به بيمه شدگاني كه با توجه به مقررات اين آئين نامه بيكار شناخته 

شـوند، مقـرري بيمـه بيكـاري     شده و از طريق واحدهاي كارواموراجتمـاعي معرفـي مـي    

  .پرداخت نمايد

بيمه شدگاني كه بعلت بروز حوادث قهريه و غيرمترقبـه از قبيـل سـيل، زلزلـه،      -6ماده 

در صورتيكه سابق پرداخت حق بيمه آنان كمتر از . بيكار مي شوند... جنگ، آتش سوزي و

ق بيمه مي باشند از ماه سابقه پرداخت ح) 6(ماه باشد، مطابق با مشموليني كه داراي ) 6(

  .مقرري بيمه بيكاري استفاده خواهند نمود

بعد از تاريخ بيكاري فرم تقاضايي ) روز 30(بيمه شده بيكار موظف است ظرف  -7ماده 

  .استفاده از مقرري بيمه بيكاري را تكميل و به واحد كارواموراجتماعي محل ارائه نمايد



روز بعد از بيكاري امكان مراجعه ) 30(زماني چنانچه بيمه شده بيكار در فاصله  :1تبصره 

و يا اعلام بيكاري به واحد كارواموراجتماعي و ارائه يا ارسال تقاضاي استفاده از مقـرري  

ماه از تاريخ وقوع بيكـاري فرصـت دارد مـدارك خـود را     ) 3(بيمه بيكاري را پيدا نكند تا 

اموراجتمـاعي محـل بـه منظـور     مبني بر عذر موجه، همراه با تقاضاي كتبي به واحد كارو

در صورتيكه هيأت حل اختلاف استان مربوط عـذر  . طرح در هيأت حل اختلاف ارائه نمايد

  .متقاضي را موجه تشخيص دهد مراتب را اعلام خواهد نمود

بيمه شده بيكار از تاريخ ارائه تقاضاي استفاده از مقرري بيمه بيكاري آمـادگي   :2تبصره 

كار تخصصي و يا مشابه آن اعلام نموده اسـت و موظـف اسـت در    خود را براي اشتغال ب

فاصله زمانهاي معينـي كـه توسـط واحـد كارواموراجتمـاعي تعيـين مـي گـردد در اداره         

  .كارواموراجتماعي محل حضور يافته و دفاتر مربوط را امضاء نمايد

مـدارك  روز پس از اخـذ  ) 30(واحدهاي كارواموراجتماعي موظفند حداكثر ظرف  -8ماده 

، نسبت به غيرارادي بـودن بيكـاري متقاضـي    )اين آئين نامه 7موضوع ماده (تكميل شده 

. اظهارنظر نموده و در صورت تأييد، وي را كتباً به سازمان تأمين اجتماعي معرفي نمايند

روز پس از ثبت معرفي نامـه  ) 10(واحدهاي اجرائي سازمان تأمين اجتماعي مكلفند ظرف 

قـانون اظهـارنظر و   ) 6(مـاده  » الـف «به احراز شـرايط منـدرج در بنـد     فرد بيكار، نسبت

  .متعاقب آن مقرري بيمه بيكاري وي را برقرار نمايند

بيكـاراني كـه در زمـان دريافـت مقـرري بيمـه بيكـاري بـا معرفـي واحـدهاي            -9ماده 

 ـ ر كارواموراجتماعي به شغل يا مشاغلي گمارده شوند كه ميزان حقوق و مزاياي آنان كمت

از مقرري بيمه بيكاري باشد، مابه التفاوت حقوق و مزاياي دريافتي تا ميزان مقرري بيمـه  

در اينگونـه  . بيكاري متعلقه توسط سازمان تأمين اجتماعي به آنان پرداخـت خواهـد شـد   

ــد         ــط واح ــاي وي توس ــوق و مزاي ــزان حق ــار و مي ــده بيك ــه ش ــتغال بيم ــوارد اش م

اجتماعي پرداخت كننده مقرري بيمه بيكاري، اعلام  كارواموراجتماعي محل به شعبه تأمين

  .خواهد شد



سال سـن و بيشـتر   ) 55(پرداخت مقرري بيمه بيكاري به مقرري بگيران داراي  -10ماده 

قـانون تـا   ) 7(مـاده  » الـف «در صورت عدم امكان اشتغال به كار آنان بدون رعايـت بنـد   

  .ين اجتماعي ادامه مي يابدقانون تأم) 76(رسيدن به سن بازنشستگي موضوع ماده 

مقرري بيمه شدگاني كه در حين استفاده از مقـرري بيمـه بيكـاري بـه خـدمت       -11ماده 

وظيفه عمومي اعزام مي گردند در صورتيكه متأهل نباشند قطع مي گردد و پـس از پايـان   

خدمت وظيفه عمومي در صورت عدم اشتغال، با معرفي واحـد كارواموراجتمـاعي مجـدداً    

  .به باقيمانده مدت استحقاقي، مقرري آنان برقرار خواهد شدنسبت 

در مورد كارگراني كه در حين استفاده از مقرري بيمه بيكـاري براسـاس حكـم     -12ماده 

صادر شده از سوي مراجع ذيصلاح بازداشت يا زنداني مي گردند در صورت صـدور رأي  

نباشند پرداخت مقرري بيمه  مراجع مذكور مبني بر مجرميت آنان، مشروط بر آنكه متأهل

بيكاري متوقف مي گردد و پس از گذراندن دوره محكوميـت بـه شـرط عـدم اشـتغال، بـا       

  .معرفي واحد كارواموراجتماعي مجدداً برقرار خواهد شد

چنانچــه دريافــت كننــده مقــرري بيمــه بيكــاري حــائز شــرايط اســتفاده از  -13مــاده 

كلي گردد، مقـرري بيمـه بيكـاري وي قطـع و      مستمريهاي بازنشستگي و يا از كارافتادگي

  .مستمريهاي مذكور طبق قانون تأمين اجتماعي برقرار مي گردد

  ملاك انجام حمايتهاي موضوع قـانون تـأمين اجتمـاعي در ايـام دريافـت مقـرري       : تبصره

بيمه بيكاري حقوق و مزاياي مبناي كسر حق بيمه زمان اشتغال بيمه شده بيكـار خواهـد   

  .بود

در صورتيكه در طول مدت دريافت مقرري بيمه بيكاري در تعـداد افـراد تحـت     -14ماده 

) 7(مـاده  » ب«تكفل بيمه شده تغييراتي حاصل شود، ميزان مقرري وي طبق مقررات بنـد  

  .قانون محاسبه و پرداخت خواهد شد

  بيمه شده مكلف است تغييرات تعداد عائله خود را بـا ارائـه مـدارك مثبتـه بـه شـعبه         

  .داخت كننده مقرري و واحد كارواموراجتماعي محل اطلاع دهدپر



  احراز كفالت خواهر و برادر بيمـه شـده بيكـار بعهـده وزارت كارواموراجتمـاعي       :تبصره

  .خواهد بود

دريافت كننده مقرري بيمه بيكاري در صورت اشتغال مجدد مكلف است حداكثر  -15ماده 

روز از تاريخ اشتغال مراتب را به واحد كارواموراجتمـاعي و شـعبه پرداخـت    ) 15(ظرف 

  .كننده مقرري كتباً اعلام نمايد

واحدهاي كارواموراجتماعي مكلفند مشخصات مقرري بگيراني را كه بدون عذر  -16ماده 

از شركت در دوره هاي كارآموزي يا سوادآموزي و يا قبول شغل تخصصي يا شغل موجه 

مشابه پيشنهادي خودداري مي نمايند با ذكر تاريخ امتناع، بـه سـازمان تـأمين اجتمـاعي     

  .اعلام نمايند

سازمان تأمين اجتماعي موظف است مقرري بيمه بيكاري اين افراد را از تاريخ امتنـاع،    

  .قطع نمايد

  واحد كارواموراجتماعي محل مكلف اسـت در صـورت اطـلاع از اشـتغال بكـار       -17ماده 

بيمه شده كه مقرري بيمه بيكاري دريافت مي نمايد، فوراً بررسي نمـوده و پـس از احـراز    

اشتغال بكار مقرري بگير مراتب را به شعبه پرداخت كننـده مقـرري جهـت قطـع مقـرري،      

  . اعلام نمايد

اجتماعي نيز بنحوي از انحاء از اشتغال بـه كـار مقـرري بگيـر     چنانچه سازمان تأمين   

مطلع گردد، لازم است ضمن قطع مقرري بيمه شده مراتب را به واحـد كارواموراجتمـاعي   

  .محل اعلام نمايد

در صورت اعتراض كارگر نسبت به قطع مقرري توسط سازمان تأمين اجتمـاعي،   :تبصره

نظـر واحـد   . را بررسـي و اعـلام نظـر نمايـد     واحد كارواموراجتماعي مكلف است مراتـب 

  .كارواموراجتماعي قطعي و لازم الاجرا است

مقرري بيمه بيكاري بيمه شدگاني كه با دريافت مـزد ايـام بلاتكليفـي بـه كـار       -18ماده 

اعاده مي گردند قطع مي شود و اين قبيل افراد مكلفند مقرري دريافتي در دوران مزبـور را  



مديران و كارفرمايان بيمـه شـدگان موضـوع    . جتماعي مسترد نمايندطبق سازمان تأمين ا

اين ماده و واحدهاي كارواموراجتماعي مكلفند مراتب اعاده بكار مقرري بگيـر را كتبـاً بـه    

  .شعبه پرداخت كننده مقرري اطلاع دهند

مديران و كارفرمايان بيمه شدگان موضوع اين ماده مكلفند حق بيمه هاي موضوع  :تبصره

قانون بيمه بيكاري، مربوط به ايام بلاتكليفـي  ) 5(قانون تأمين اجتماعي و ماده ) 28(ده ما

  .را طبق ضوابط مقرر به سازمان تأمين اجتماعي پرداخت نمايند

در مواردي كه بيمه شده بيكـار تحـت هـر عنـوان مـن غيـر حـق مبـالغي را از          -19ماده 

پرداخت وجوه دريافتي مذكور خواهـد   صندوق بيمه بيكاري دريافت نموده باشد، ملزم به

  .بود

سازمان تأمين اجتماعي با استفاده از اختيارات اجرائي ناشي از قانون تأمين اجتمـاعي    

  .نسبت به وصول وجوه موضوع اين ماده اقدام مي نمايد

قانون كليه مديران و كارفرمايان موظفند فرصتهاي اشـتغال  ) 9(در اجراي ماده  -20ماده 

را با هماهنگي شوراهاي اسلامي كار يا نمايندگان كـارگران بـه مراكـز خـدمات     واحد خود 

  .اشتغال محل اعلام نمايند

روز نسبت به تأمين و معرفي نيروي كار ) 30(مراكز خدمات اشتغال مكلفند ظرف : تبصره

  مورد نياز كه از طرف مديران و كارفرمايـا بـه آنـان اعـلام مـي شـود اقـدام نماينـد و در         

ينصورت مراتب عدم امكان تأمين نيروي مذكور را كتباً به واحـد درخواسـت كننـده    غير ا

  .اطلاع دهند

كليه وزارتخانه ها و سازمانهاي دولتي كه به نحوي از انحـاء پروانـه كسـب و     -21ماده 

كار و موافقت اصولي و اجازه تأسيس واحدهاي توليدي و صنعتي و كشاورزي و خدمات 

د موظفند بيمه شدگاني را كـه مقـرري بيمـه بيكـاري دريافـت مـي       فني را صادر مي نماين

نمايندبر اساس معرفي واحدهاي كارواموراجتماعي جهت اخـذ مجوزهـاي كسـب و كـار و     

  .موافقت اصولي، در اولويت قرار دهند



  مقرري بيمه شدگان بيكاري كه با استفاده از مزاياي قـانون بيمـه بيكـاري و ايـن      :تبصره

به اخذ پروانه كسب و كار و يا موافقت اصولي مي شوند از تـاريخ آغـاز    آئين نامه موفق

  .بهره برداري و كسب و كار طبق اعلام وزارت كارواموراجتماعي قطع مي گردد

 6/5/1369آن دسته از بيمه شدگاني كه تاريخ وقوع بيكاري آنان قبل از تاريخ  -22ماده 

رالعملهاي مربـوط بـه قـانون دوره    باشد از هر حيث مشمول قـانون و مقـررات و دسـتو   

  .آزمايشي بيمه بيكاري خواهند بود

قانون، اعتبـار لازم جهـت هزينـه هـاي اداري و پرسـنلي      ) 12(در اجراي ماده  -23ماده 

وزارت كارواموراجتماعي و سازمان تأمين اجتماعي در اجراي قانون بيمه بيكـاري و ايـن   

ان و آموزش پزشـكي و كارواموراجتمـاعي   آئين نامه براساس توافق وزراي بهداشت، درم

  .از محل درآمدهاي ناشي از قانون بيمه بيكاري تعيين مي گردد و به مصرف مي رسد

مقررات اين آئين نامه از تـاريخ اتمـام دوره قـانون آزمايشـي بيمـه بيكـاري        -24ماده 

  .لازم الاجرا است) 6/5/1369(

  

  حسن حبيبي -معاون اول رئيس جمهور

  

  

  

  

  رويه اجراي بيمه بيكاريوحدت 
  22/4/1373مورخ  19422دستورالعمل شماره 

  

باتوجه به تكليف قانوني واحدهاي كارواموراجتماعي در تشخيص بيكاري بدون ميل و   

آئـين نامـه اجرايـي آن و بـه منظـور       3قانون بيمه بيكاري و ماده  4اراده مبتني بر ماده 



ابهام در واحدهاي اجرايي با استناد بـه مـواد   اعمال وحدت رويه و نيز اجتناب از هرگونه 

مطروحه در قانون كار جمهوري اسلامي، موارد زير مورد تأكيد و يادآوري قرار مـي گيـرد   

تاكما في السابق نسبت به اجراي صحيح موارد ذيل براساس قانون و آئين نامـه مربـوط   

  .اقدام لازم به عمل آيد

ام وظايف محوله از سوي كارگر در مراجـع حـل   در مواردي كه قصور يا تقصير در انج -1

اختلاف قانون كار احراز گرديده باشد، ايـن قبيـل كـارگران نمـي تواننـد از مزايـاي بيمـه        

  .بيكاري برخوردار گردند

در موارد مربوط به سازش بين كارگر و كارفرما، چنانچـه رأسـاً مبـادرت بـه سـازش       -2

صورتي كه سازش در مراجع حل اختلاف قـانون  نمايند از شمول بيمه بيكاري خارج و در 

  .كار صورت پذيرد، كارگر مي تواند تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گيرد

بيكـاري كـارگر بـدون    ) قانون كـار  165ذيل ماده (در صورت موجه بودن اخراج كارگر  -3

  .ميل و اراده تلقي و تحت پوشش قرار خواهد گرفت

ون كار، كه كارگر نخواهد به واحد مربـوط بـازگردد   قان 165موارد مربوط به تبصره ماده 

ازمصاديق بيكاري با ميل و اراده محسوب و نمي توانند ازمزاياي بيمه بيكاري بهـره منـد   

  .گردند

  چنانچـه ايـن امـر از ناحيـه كارفرمـا      ) كار معـين (در موارد فسخ يك طرفه قرارداد كار  -4

مراجـع حـل اخـتلاف قـانون كـار، از      انجام پذيرفته باشد، درصورت صدور رأي از سوي 

  .تاريخ پايان مدت قرارداد مي توانند تحت پوشش بيمه بيكاري قرار گيرند


