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این خبر در راستای آشنایی مخاطبان با حق و حقوق
قانونی خویش منتشر می شود؛(حقوق شھروندی)

ماده 3 آئین نامھ ادامھ بیمھ بھ طور اختیاری اصلاح شد

بندھای ١٩، ٢٠ و ٢١ بخشنامه جایگزین ٦٥١ امور فنی
بیمه شدگان از تاریخ صدور این بخشنامه تغییر یافته

است

به گزارش تارنمای اداره کل تامین اجتماعی قم ، این بخشنامه در تاریخ پنجم فروردین ماه سال 1398 به امضای
محمد حسن زدا سرپرست سازمان تامین اجتماعی رسیده و به ادارات کل استانھا جھت اجرا ابلاغ گردیده است.

بر اساس این گزارش به موجب بند 7 مصوبه ھشتاد و پنجمین جلسه ھیأت امنای سازمان تأمین اجتماعی و
صندوق ھای تابعه مورخ 19 /10 /97 اصلاحاتی در ماده 3 آئین نامه ادامه بیمه به طور اختیاری مصوب 26 /06 /85 و

اصلاحیه مورخ 20 /11 /86 شورای عالی تأمین اجتماعی و 11 /11 /89 و 09 /10 /96 ھیأت امنای سازمان تأمین
اجتماعی و صندوق ھای تابعه در خصوص نحوه تعیین دستمزد و ھمچنین مبنای پرداخت حق بیمه متقاضیان ایجاد

گردیده است.

بر این اساس بندھای 19، 20 و 21 بخشنامه جایگزین 651 امور فنی بیمه شدگان از تاریخ صدور این بخشنامه به
شرح ذیل تغییر می  یابد:

الف  - مبنای پرداخت حق بیمه مشمولین برای کسانی که بیش از 5 سال سابقه پرداخت حق بیمه دارند بین 70 تا
100 درصد میانگین دستمزد آخرین 360 روز قبل از ثبت تقاضای ادامه بیمه به طور اختیاری به انتخاب متقاضی

خواھد بود مشروط بر اینکه از 2   /1حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار کمتر نباشد و مبنای پرداخت حق بیمه
متقاضیانی که 5 سال و یا کمتر از 5 سال سابقه پرداخت حق بیمه دارند به انتخاب متقاضی بین 2  /1حداقل و

حداکثر دستمزد شاغلین خواھد بود.
ب  - از ابتدای ھر سال به میزان درصدی که طبق مقررات مصوب شورای عالی کار به سطوح دستمزد شاغلین

اضافه می گردد مبنای کسر حق بیمۀ بیمه شدگان افزایش می یابد. در ھر حال مبنای پرداخت حق بیمه از 2  /1حداقل
دستمزد کمتر و از حداکثر دستمزد مصوب بیشتر نخواھد بود.

ج  - کلیه بیمه شدگان ادامه بیمه به طور اختیاری که در ردیف بیمه پردازان  فعال قرار دارند و مبنای پرداخت حق
بیمه آنان بین حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار تا 2  /1 حداقل دستمزد مصوب می باشد از ابتدای سال 1398

مبنای پرداخت حق بیمه آنان تا 2  /1 حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار اصلاح و مبنای پرداخت حق بیمه و
ارائه تعھدات قرار می  گیرد.
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